RAPORT EWALUACYJNY Z REALIZACJI PROJEKU

,Basnie pomagajq dziecku w odkrywaniu wtasnej tozsamosci i wtasnego powotania,
wskazujgc zarazem jakich potrzebuje ono doswiadczer aby rozwing¢ swéj charakter”.
(Bruno Bettelheim)

Fot. strona internetowa Teatru Horzycy
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SYNTETYCZNY OPIS CELOW PROJEKTU | GROWNYCH DZIAtAN

Inspiracjg do realizacji projektu byt spektakl Alicia w Krainie Czaréw, w rezyserii Pawta Paszty,

realizowany przez Teatr Horzycy oraz teoria austriackiego psychologa i pedagoga Bruno Bettelheima

dotyczaca basni jako narzedzia wspierajgcego rozwdj emocjonalny dziecka. Basn zostata przyjeta

w projekcie, za Bettelheimem, jako narzedzie, ktére utatwia zrozumienie $wiata i radzenie sobie

Z wyzwaniami zwigzanymi z dorastaniem.

Ogdlnym celem projektu byto zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci nauczycieli i nauczycielek z torurskich

szkoét podstawowych w zakresie wykorzystania basni jako narzedzia edukacyjnego do pracy z dzieémi

oraz twérczych metod prowadzenia zajeé, w tym szczegdlnie zaje¢ on-line.

Szczegdtowe cele projektu dotyczyty:

)

)

)

)

wykorzystania tworczych metod w prowadzeniu zajec on-line przez nauczyciel,

wzmocnienia motywacji i poczucia wartosci wsrdad nauczyciel,

zachecenia nauczycieli do podnoszenia jakosci prowadzenia lekcji w oparciu o interaktywne
metody angazujgce dzieci oraz pozwalajgce na przepracowanie trudnych tematéw,
podniesienia kompetencji kulturowych i twérczych wsréd ucznidw,

wzmocnienia wspotpracy teatru ze szkotami,

ksztattowania poczucia, ze teatr jest waznym elementem rozwoju osobistego i spotecznego.

Realizacja projektu opierata sie na kilku etapach pracy z nauczycielami i nauczycielkami oraz uczniami:

)

warsztaty dla ucznidw oparte o basn Alicja w Krainie Czaréw, w ktérych wzieli udziat takze
nauczyciele w charakterze obserwatordow i uczestnikéw,

warsztaty dla nauczycieli dotyczace wykorzystania basni jako narzedzia rozwoju dziecka wedtug
zatozen Bruno Bettelheima oraz aktywnych metod prowadzenia zaje¢, szczegdlnie zajec on-line,
opracowanie przez nauczycieli scenariuszy zajec opartych na wybranych basniach przy wsparciu
tutordw z Teatru Horzycy,

przeprowadzenie lekcji przez nauczycieli w oparciu o przygotowane przez nich scenariusze

zajed.

W projekcie wzieto udziat 20 nauczycielek i nauczycieli z 17 szkét podstawowych w Toruniu oraz 390

ucznioéw i uczennic z 21 klas.



CELE, ZALOZENIA | REALIZACJA PROCESU EWALUACJI

Gtéwnym celem ewaluacji byto wykazanie w jakim stopniu mozliwe jest wykorzystanie metody pracy

z basnig wedtug zatozen Bettelheima w pracy edukacyjno-wychowawczej w szkole.

Zatozone cele projektu postuzyty do sformutowania pytan ewaluacyjnych:

)

)

W jakim stopniu narzedzia zastosowane w projekcie pozwolity na osiggniecie zatozonych celéw?
Czy zastosowany model pracy edukacyjnej z dorostymi pozwolit na skuteczne osiggniecie
zatozonych celow?

Ktore z narzedzi realizacji projektu byto najbardziej pomocne dla uczestnikow projektu?

Czy realizacja projektu pozwolita na poszerzenie wiedzy i kompetencji nauczycieli oraz wzrost
ich motywacji do pracy?

Czy udato sie wzmocnic relacje teatru ze szkotg?

Jakiej wiedzy dostarczyta realizacja projektu nauczycielom oraz jego realizatorom?

Analiza realizacji projektu zostata przeprowadzona poprzez odniesienie sie do klasycznych kryteriéw

ewaluacji:

)

skuteczno$¢ - okresla stopien realizacji zatozonych celéw; pozwala ocenié, do jakiego stopnia
cele przedsiewziecia zostaty osiggniete;

trafnos¢ — okresla dopasowanie tresci i formy dziatart do oczekiwan i mozliwosci uczestnikéw;
pozwala oceni¢, w jakim stopniu przyjete cele i metody dziatania odpowiadajg
zidentyfikowanym problemom i/lub realnym potrzebom uczestnikow;

efektywnosc - okresla stosunek uzytych zasobdw do osiggnietych celéw; pozwala ocenié poziom
,ekonomicznosci” dziatan, czyli stosunek poniesionych naktadéw (finansowych, czasu,
osobowych) do uzyskanych wynikéw i rezultatow;

uzyteczno$¢ - odnosi sie do mozliwosci zastosowania w praktyce zdobytej wiedzy
i umiejetnosci, pozwala tez okresli¢ w jakim stopniu dziatanie rzeczywiscie przyczynito sie
rozwigzania zidentyfikowanego problemu czy jakie faktyczne korzysSci przyniosto uczestnikom
(naile rezultaty i wptyw programu zaspokajajg potrzeby jego adresatow);

trwatos¢ - okresla w jakim zakresie efekty projektu sg dtugotrwate; pozwala oceni¢ czy jest

mozliwe utrzymanie sie wptywu dziatania po jego zakonczeniu.

Ewaluacja zostata przeprowadzona na podstawie:

)

)

pre-testu i post-testu w formie ankiet on-line przeprowadzonych wsrdd uczestnikéw projektu,
kwestionariuszy on-line wypetnianych przez nauczycieli przed i po realizacji scenariusza zaje¢,
wywiaddw grupowych z nauczycielami (2 focusy) oraz osobami realizujgcymi projekt, ktore byty

odpowiedzialne za: koordynacje projektu, wsparcie tutorskie nauczycieli, opracowanie
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scenariuszy i realizacje warsztatdw z nauczycielami i uczniami, przetozenie spektaklu na materiat

filmowy.

Fot. Wojciech Szabelski

ORGANIZACJA | METODYKA PRACY

Metodyka pracy w projekcie oparta byta na wykorzystaniu podejscia do uczenia sie przez doswiadczenie
(tzw. cykl Kolba), ktdéra zaktada przejscie poszczegdlnych etapdw: doswiadczenia, analizy, refleks;ji,
i praktycznego zastosowania oraz czerpata z zatozert dotyczacych basni jako narzedzia edukacyjno-
wychowawczego Bruno Bettelheima.

Duzg wartoscig realizacji projektu byta zatozona wieloetapowos¢ dziatan, ktéra stworzyta szerokie
mozliwosci do uczenia sie i wymiany umiejetnosci. Ze wzgledu na sytuacje pandemii wieksza czes¢
dziatan zostata przeprowadzona on-line, co stworzyto dodatkowe mozliwosci poznania metod pracy
w przestrzeni wirtualnej. Nauczyciele biorgcy udziat w tych warsztatach jednoznacznie wskazali, ze
zastosowane metody pracy warsztatowej dostarczyty im duzo nowej wiedzy. Ponadto czujg sie teraz
bardziej pewnie w prowadzeniu zajec¢ on-line, mieli okazje zobaczy¢, jak realizujg te dziatania inne osoby,

poznali nowe narzedzia, ktére mogg wykorzysta¢ w swojej pracy oraz poprzez wtasne doswiadczenie



i praktyke przyzwyczaili sie do realizacji dziatart w przestrzeni wirtualnej. Jeden z uczestnikdw projektu

wskazat, ze poznane narzedzia pracy od razu po warsztatach zaczat stosowaé na prowadzonych przez

siebie lekcjach.

Jak na zajecia on-line to najlepsze warsztaty w jakich uczestniczytem, bo nie byfo tylko
siedzenia, ale duzo sie dziato i dzieciakom tez sie bardzo podobato. (uczestnik projektu,
wywiad)

Bardzo podobaty mi sie zajecia wstepne na poczqtku wakacji. PoZniej byta dos¢ dtuga
przerwa i szczerze mowigc w ogdle nie myslatam o tym projekcie. (uczestniczka projektu,
wywiad)

Te warsztaty dla nauczycieli, byto duzo ¢wiczen i troche teorii. Inspiracji byto co nie miara.
(uczestniczka projektu, wywiad)

Nawet te warsztaty przez zoom. Jak teraz prowadze, to sie nie boje. Dostatem kilka
narzedzi, ktdre sprawiajq, Ze podchodze do tego naturalnie juz. (uczestnik projektu,
wywiad)

Fot. Wojciech Szabelski



Nauczyciele wskazali takze na duze znaczenie przeprowadzonych warsztatéw szkoleniowych (dla
nauczycieli) oraz warsztatéw z uczniami dla realizacji ich samodzielnej pracy na dalszym etapie projektu.
Uczestnictwo w nich pozwolito na wymiane doswiadczen, czerpanie od innych. Przede wszystkim jednak
pozwolito zaobserwowac, jak w praktyce mozna zrealizowac lekcje dotyczaca basni, wykorzystujgc

zatozenia Bettelheima, jakie narzedzia i metody pracy zastosowac.

Moglismy zobaczyc, jak ktos to robi, ja bardzo czekatam na te warsztaty. Dopiero wtedy
mdj scenariusz nabrat kolorytu. (uczestniczka warsztatéow, wywiad)

Warsztaty dla nauczycieli i z uczniami daty mozliwosc czerpania od innych, obserwacji jak
reagujq dzieci na niektore z narzedzi. (uczestniczka warsztatow, wywiad)

Przeprowadzenie tych warsztatow z uczniami pomogto mi, pojawity mi sie w gtowie
pomysty i zmobilizowaty mnie do pracy. Krétko po tych warsztatach przygotowatem swoj
scenariusz. (uczestniczka warsztatow, wywiad)

Podejscie do pracy z basnig wedtug zatozen Bruno Bettelheima byto dla uczestnikéw projektu duzym
wyzwaniem. Sami tutorzy podkreslali, ze nie ma czego$ takiego jak metoda Bettelheima, a jedynie
pewne podejscie do korzystania z basni jako narzedzia pracy rozwojowej z uczniem. Mozna powiedzie¢,
ze w trakcie realizacji projektu zostaty zbudowane pewne zreby metody pracy z basnig, ktére bazowaty
na potgczeniu metod dramowo-teatralnych oraz dydaktyki nauczania dzieci i mtodziezy. Nauczyciele w
duzej czesci wskazali, Ze zastosowanie podejscia Bettelheima nie byto dla nich tatwym zadaniem. Dla
wielu byto to pierwsze spotkanie z zatozeniami autora. By¢ moze nie poswiecono wystarczajgco duzo
czasu na dyskusje i wspdlne zrozumienie proponowanego podejscia. Jedna z uczestniczek wskazata, ze
dopiero po samodzielnej lekturze fragmentéw ksigzki Bettelheima lepiej zrozumiata proponowane

stanowisko.

Obowigzkowe powinno by¢ przeczytanie Bettelheima. Lektura Bettelheima 90% za mnie
roboty zrobita. (uczestniczka, wywiad)

Wyzwaniem dla realizacji projektu okazata sie sama organizacja pracy w szkole. Wakacje to trudny okres
szkoleniowy w trybie projektowym: realizatorzy stracili kontakt z nauczycielami, wytracita sie tez
energia, ktérg udato sie zbudowac na poczatku realizacji projektu. Z kolei poczatek roku szkolnego wigzat
sie z wieloma obowigzkami dla nauczycieli, wieloscig zmian i dodatkowych obowigzkow. Czesc
nauczycieli wskazata, ze trudno byto im znalezé czas na realizacje zatozonych dziatan projektowych.

Dodatkowym utrudnieniem byta zmieniajgca sie sytuacjg zwigzana z pandemig, ktora wymuszata na



nauczycielach zmiany w zaplanowanych dziataniach. W rezultacie tylko pojedynczym osobom nie udato

sie zrealizowac lekcji w oparciu o przygotowane scenariusze.

SAMODZIELNA PRACA Z BASNIA. WSPOtPRACA NAUCZYCIEL - TUTOR

Samodzielna praca nauczycieli nad scenariuszem zaje¢ z wykorzystaniem basni byta dla uczestnikéw
duzym wyzwaniem, przede wszystkim ze wzgledu na nowe podejscie do pracy z basniami. Zastosowanie
znanych, a dla niektérych uczestnikdw nowych narzedzi pracy w zupetnie innym kontekscie pracy
z basnig powodowato, ze nauczyciele musieli wyjs¢ ze swojej strefy komfortu. Przed realizacjg lekcji
towarzyszyta im obawa, czy w odpowiedni sposdb bedg umieli naprowadzi¢ uczniéw, zaangazowac do
dyskusji i ¢wiczen, zapanowac nad grupg przy uzyciu aktywnych metod pracy oraz zrealizowac zatozony

cel.

Najtrudniejsze jest dla mnie wybranie ¢wiczen, dzieki ktorym moi podopieczni otworzg
serca i umysty, zdobedq sie na szczeros¢. Musze zrezygnowac z kwestii istotnych z
polonistycznego punktu widzenia na korzys¢ wychowawczych. Dotqd nie wykorzystywatam
basni w tym celu. Dodatkowo panoszgca sie pandemia i nauczanie zdalne nie utatwiajq mi
zadania. (uczestniczka, kwestionariusz)

Wyzwaniem jest, by nakierowac ucznidw na takie odczytanie basni, jakie chodzi mi po
gfowie. By pokazac w Kaczqtku cztowieka, kazdego z nich, z nas. (uczestniczka,
kwestionariusz)

Najtrudniejszy jest taki dobdr cwiczen, aby zaangazowacd w nie catq klase i jednoczesnie
podkresli¢ przestanie wynikajgce z basni. (uczestniczka, kwestionariusz)

Szczegdlnym wyzwaniem byto przeprowadzenie lekcji on-line w przypadku czesci nauczycieli.

Po zakoriczeniu kursu czutam sie petna zapatu i checi do pracy, zastanawiatam sie, do
ktorej klasy zajecia skierowac i jakie metody w zwigzku z tym wybraé. Obecnie czuje sie
zniechecona, gdyz konstruowanie scenariusza bez oparcia o metody aktywizujgce w moim
odczuciu nie ma sensu, a w innym przypadku nie bede w stanie takich zaje¢
przeprowadzic.(uczestniczka, kwestionariusz)

Nauczyciele podchodzili do realizacji zaje¢ z duzg ciekawoscig i ekscytacjg oraz poczuciem gotowosci do

podjecia dziatan. Dla czesci nauczycieli, ktérzy zaplanowali wykorzystanie basni do przerobienia



konkretnego problemu w klasie byt to czas niepewnosci i oczekiwania czy wnioski wyniesione

z przeprowadzanie lekcji znajdg zastosowanie.

Czuje sie gotowy - dzieki szkoleniu na poczqtku lipca, dzieki warsztatom na zywo. To byta
ogromna dawka wiedzy, nowych inspiracji i radosci z uczenia sie. (uczestnik,
kwestionariusz)

Jestem ciekawa czy wymyslone przeze mnie dziatania/¢wiczenia inspirowane basnig bedg
zrozumiate dla dzieci i czy mogq by¢ sprawcze w rozwijaniu ich kompetencji emocjonalno-
spotecznych. Czuje sie gotowa do takiej formy pracy w takim sensie, Zze chce wyprébowac
to narzedzie, uzywanie basni do pracy warsztatowej to dla mnie inspirujgcy pomyst.
(uczestniczka, kwestionariusz)

Jestem bardzo zainteresowana, jak uczniowie zareagujq na niektore ¢wiczenia, czy
poradzq sobie z zadaniami. Sqdze, Zze dobrze odnajdq sie w roli ekspertdw w nowej
nieznanej mi wczesniej metodzie. (uczestniczka, kwestionariusz)

Jednym z zatozen projektu byto wsparcie jego uczestnikdw na etapie samodzielnej pracy nad
scenariuszami lekcji z wykorzystaniem basni. Praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy zostato
wzmocnione przez wsparcie tutorow.

Przyjeta formuta pozwolita na wzmocnienie realizacji zatozonych celéw. Perspektywa tutorow wskazuje,
ze nauczyciele nie tylko przyswoili wiedze dotyczgcg aktywnych metod pracy, potrafili takze zastosowac
basn jako narzedzie rozwigzywania realnych problemdw, z ktérymi mierzg sie pracujac z uczniami.
Mozna zatem powiedzie¢, ze nie byto to tylko zastosowanie metody basni do pracy z uczniami, ale jej
twoércze wykorzystanie jako narzedzia do przepracowania realnych wyzwan edukacyjno-

wychowawczych, praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy.

100% pomystow pochodzi od nauczycieli, w niektdrych przypadkach prosili mnie juz na
etapie konsultacji basni zebym cos zasugerowata, ale ostatecznie nikt z nich sie nie
zdecydowat na te basn. Ostateczni i tak znaleZli swojg, bo uznali, Zze dla ich klasy jednak
bedzie lepsza inna. (tutorka, wywiad)

Starali sie analizowac czego ich klasie potrzeba, faktycznie szukali basnie na rozwigzanie
konkretnych problemdw. (tutorka, wywiad)




Rola tutora dla osdb, ktore jg realizowaty stanowita wyzwanie: jak nie by¢ w roli eksperta, a dawac realne

wsparcie?

Zaznaczatem, Ze nie jestem w roli eksperta, ktory ma cos narzucic. Jestem ich asystentem
czy rodzajem lustra, towarzysza, ktory z innej perspektywy ma im cos podsungc. (tutor,
wywiad)

Jestem zadowolona z tego, Ze te scenariusze sq rozne, to sq ich pomysty. Ja im nie
dawatam Zadnych gotowych rozwigzan na ¢wiczenia, bytam nastawiona na to, ze kazdy to
zrobi na swojg mozliwosé. (tutorka, wywiad)

Relacja uczestnikéw projektu wskazuje, ze tutoring byt duzym wsparciem na etapie praktycznego
zastosowania zdobyte] wiedzy. Nauczyciele zdecydowanie nie postrzegali tutoréow jako zewnetrznych
ekspertow. Czuli sie pewniej majac ze sobg wsparcie tutora, ktdry zawsze cos zaproponowat, nawet jesli
ostatecznie nauczyciel nie zdecydowat sie zastosowac konkretnego narzedzia czy sposobu podejscia do
danej kwestii. Dostrzegli warto$¢ poswieconego czasu na prowadzenie dyskusji, wzajemne zrozumienie
swoich perspektyw, inspirowanie. Wspdtpraca z tutorami miata takze dla wielu z nich nie tylko wymiar
merytoryczny. Pomagata zmierzy¢ sie z trudnym wyzwaniem, oswoi¢ nowe podejscie do pracy, data

poczucie realnego wsparcia realizacji zadania.

Spotkania z Pawtem Pasztq byty dla mnie niesamowicie odkrywcze i ozywcze. (uczestnik,
wywiad)

Dla mnie najfajniejszym etapem byto tworzenie scenariusza, ktory tworzytam razem z
Kasig. Miatysmy okazje podyskutowac, poscierac sie, dograc rézne rzeczy, bo kazda z nas
dostrzega co innego. (uczestniczka, wywiad)

Jeszcze nigdy nie bytem tak zaopiekowany. Samo przygotowanie do stworzenia
materiatow, pdZniej sprawdzanie i podkreslanie, ze to ma by¢ pod mojq klase, to wszystko
mi bardzo pomogfo (...). To byto takie na spokojnie, nauczytem sie troche zwalniaé, a nie
przetadowywac swoje materiaty. (uczestnik, wywiad)

Wskazowki udzielone mi przez rezysera pozwolity mi naprawde sprawnie napisac
scenariusz. Chociaz batam sie, bo nie bardzo znatam tq metode. Po pierwszej konsultacji
wiedziatam, jak to zrobic. (uczestniczka, wywiad)

Miatam trudnosci, na ktdre cele sie zdecydowac, ale Kasia zadajgc mi klika wtasciwych
pytan i ja odpowiadajqc sobie na te pytania, wiedziatam, na czym chce sie skupic. Do tego
ona jest tak akceptujgca, ze bardzo dobrze i bez obaw sie pracuje. (uczestniczka, wywiad)
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Fot. Wojciech Szabelski

Warunki zewnetrzne realizacji projektu zwigzane z pandemiag stawiaty nauczycieli w wielu trudnych
i nieprzewidzianych sytuacjach. Tutorom bardzo zalezato na stworzeniu sytuacji zrozumienia i empatii,

co zostato zauwazone i docenione przez uczestnikéw projektu.

Budowanie wiezi i bycie wspdlnie w danej sytuacji. Poza tq pracq merytoryczng wazne byto
to jak ci nauczyciele sie odnajdujq w tej catej sytuacji. (tutorka, wywiad)

Tworzenie scenariusza z Kasig byto ciekawym doswiadczeniem, ona jest ogromnie
wspierajgcq osobq. (uczestniczka, wywiad)

Tutorzy zwrdcili jednak uwage, ze nalezatoby wzmocnié znaczenie tego etapu realizacji projektu poprzez
wieksze usystematyzowanie wspoétpracy nauczycieli z tutorami. Wprowadzenie pewnych zatozen
dotyczacych liczby spotkann konsultacyjnych, natozenie pewnej etapowosci samodzielnej pracy
nauczycieli (etap napisania scenariusza, a pdzniej dopiero realizacji) mogtoby ich zdaniem wzmocni¢
efekty. Wieksza intensywnos$¢ wspdtpracy z tutorami mogtaby pozwoli¢ na pogtebienie relacji
z uczestnikami projektu oraz zapobiec realizacji zadan na ostatnig chwile, gdy nie byto juz czasu na
dopracowanie scenariuszy zajec. Trudnosci z biezgcym kontaktem z uczestnikami projektu powodowaty,

ze czasami tutorzy wchodzili w role oséb pilnujgcych i rozliczajgcych z wykonanych zadan. Lepszy kontakt
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nauczyciela z tutorem i byé moze réowniez poznanie klasy pomogtoby takze lepiej zrozumie¢ cele
i motywacje nauczycieli, ktérzy czesto chcieli odpowiedzie¢ na konkretng sytuacje czy problem,

do ktdrej tutor nie miat dostepu.

Etapowosc bytaby dobrym rozwigzaniem. U mnie we wrzesniu odezwaty sie tylko dwie
osoby, wiekszos¢ w paZdzierniku, a czes¢ po potowie pazdziernika. Z tymi, ktdrzy wczesniej
sie odezwali to byt najblizszy proces. (tutor, wywiad)

Im wiekszy miatam kontakt, tym lepiej wszystko dziatato. Im lepiej znatam nauczycieli, tym
tatwiej mi sie pracowato. (tutorka, wywiad)

Wtasnie jeden z moich podopiecznych odezwat sie do mnie juz we wrzesniu i mielismy czas
na dwa spotkania. To duzo zmienito w pracy, bo mielismy czas, Zzeby porozmawiac o
celach, o tym co on by chciat, co jest dla niego wazne i moje podsuwanie rozwigzan. Ale z
tymi, z ktérymi mogtem na przyktad tylko telefonicznie rozmawiac to ta wspotpraca byta
zdecydowanie ubozsza. (tutor, wywiad)

Z kolei po stronie uczestnikdw projektu padta propozycja, aby rozszerzy¢ zadania tutora o superwizje
prowadzonych przez nauczycieli warsztatéw w oparciu o przygotowane scenariusze zaje¢. Bytoby to
dopetnienie ich samodzielnej pracy pozwalajgce na dyskusje i wymiane spostrzezen nad zastosowanymi
narzedziami i sposobem prowadzenia lekcji przez nauczycieli. W rezultacie mogtoby wzmocni¢ efekt
trwatosci wykorzystania zdobytej wiedzy przez nauczycieli w prowadzeniu kolejnych lekcji juz poza

projektem.

PODEJSCIE DO PRACY WEDtUG ZAtOZEN BETTELHEIMA, A SCHEMATYCZNOSCI PRACY

DYDAKTYCZNEJ W SZKOLE

W projekcie nie wprowadzono nowej metody pracy z basnig sensu stricte. Podejscie Bettelheima dato
jednak nauczycielom zupetnie inng perspektywe wykorzystania basni jako narzedzia do pracy z uczniami.
Znane nauczycielom podejscie do analizy basni pod katem sekwencji zdarzen, opisu bohateréw oraz
poszukiwania interpretacji i moratu zostato przewartosciowane. Zwrdécono natomiast uwage na osobiste
doswiadczenie przezywania basni przez uczniow, ich interpretacje i odczuwanie. Pomimo tego, ze wiele
0sbb wskazato, ze praca zgodnie z podejsciem Bettelheima byta dla nich trudna, jednoczesnie uczestnicy

dostrzegli duzg wartos$é pracy z wykorzystaniem tych zatozen.

Na poczqgtku podchodzitam ostroznie do tej metody, wydata mi sie jakas dziwna na
poczqtku trudna. (uczestniczka, wywiad)
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Bardzo mi sie podoba taka metoda, kiedy dzieci mogq cos przezy¢. Ta zabawa blisko teatru
nie zamkneta tej perspektywy przezywania, one nawet nie wiedziaty, ze przezywajq, a to
sie wszystko dziato. (uczestniczka, wywiad)

Metoda jest bardzo ciekawa, bo praca wyobrazniq jest ogromnie wartosciowa. (uczestnik,
wywiad)

Motywacje, ktorymi kierowali sie nauczyciele wybierajgc konkretng basn do pracy z uczniami wskazuja
na zrozumienie przez nich narzedzia basni do pracy edukacyjno-wychowawczej. Wielu z nich poszukujac
basni, chciato poruszy¢ wazne spotecznie i aktualne problemy: ,Zalezy mi na uruchomieniu postawy
otwartosci oraz tolerancji wobec innosci oraz umiejetnosci postrzegania $wiata nie poprzez stereotypy
i schematy. Wydaje mi sie to szczegdlnie waine w obecnej sytuacji spotecznej, tresciami
homofonicznymi i antyhumanistycznymi obecnymi w mediach” (na podstawie basni Krélewicz Sniezek
oraz Sniezka). Pojawiaty sie takze motywacje zwigzane z kwestiami waznymi dla rozwoju mtodych: wiara
i akceptacja siebie, budowanie relacji z innymi (na podstawie basni Brzydkie Kaczgtko, O czterech
muzykantach z Bremy), umiejetnos¢ wyrazania wtasnego zdania i dbania o wtasne potrzeby (na
podstawie basni Nowe szaty cesarza), znaczenia emocji w relacjach ze sobg i z innymi (na podstawie
basni Krélowa Sniegu, Dwa Wilki). Wybdr basni czesto byt tez motywowany konkretng sytuacjg w klasie,
na przyktad brakiem empatii czy stosowaniem agresji wsrdd ucznidw (na podstawie basni Czerwony
Kapturek).

Praca z basnig miata wzmacnia¢ poczucie wartosci i wiary w siebie uczniéw (na podstawie basni O rybaku
i jego Zonie), brania odpowiedzialnosci za wtasne dziatania (na podstawie basni Jas i Matgosia) czy
stwarzac przestrzen do dyskusji o uniwersalnych wartosciach (na podstawie basni Piekna i Bestia, Trzy

Mate Swinki, Kynps z czubkiem).
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Fot. Wojciech Szabelski

Rdznice w postrzeganiu basni przez nauczycieli jako narzedzia sg mozliwe do zaobserwowania na
podstawie odpowiedzi w testach wypetnianych na poczatku i na zakonczeniu projektu. Wsréd
odpowiedzi nauczycieli dotyczgcych basni jako narzedzia edukacyjnego pojawity sie odwotania do
zatozenie Bettelheima: wskazania na przezywanie, otwieranie wyobrazni, petnienie funkcji
terapeutycznych, uruchomienia emoc;ji, osobistych doswiadczen i interpretacji. Warte podkreslenia
jest, ze nauczyciele czesciej wskazywali te kwestie w kwestionariuszu wypetnianym po zakonczeniu

realizacji dziatan projektowych.

Uczniowie przezywajq osobiscie dang basn, uzewnetrzniajq swoje przezycia, przemyslenia,
czujq sie pewniej i chetniej wypowiadajq sie. (uczestniczka, post-test)

Tutorzy zauwazyli, Zze najwiekszym wyzwaniem na etapie samodzielnej pracy nauczycieli
z wykorzystaniem zatozen Bruno Bettelheima byto zaproszenie ich do przetamania wtasnych schematéw
dziatania. Niektdrzy nauczyciele nie do konca byli otwarci na zmiane sposobu myslenia o prowadzeniu
wtasnych lekcji. Schematycznos¢ wtasnych dziatan byta dostrzegana takze przez samych nauczycieli.
Z jednej strony jest potrzebna pewnego schematu dziatanh w codziennej pracy, z drugiej nauczyciele

dostrzegli, ze zmiany pomagajg zwiekszy¢ wtasng motywacje do pracy.
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Oni to czujg te schematy, widzq to, chcq sie rozwijac, szukac¢ nowych narzedzi. Niektorzy
mowili o takim wypaleniu, ze brak im czegos co ich samych odswiezy. (tutor, wywiad)

Pozwolito mi to odejs¢ od mojego warsztatu typowo nauczycielskiego. My sie skupiamy na
takich wartosciach polonistycznych, omawiajqgc lektury czy basnie. A tu mamy duze pole
do popisu dla wyobrazZni, kreatywnosci, dla odkrywania talentow i naszych i dzieciakow.

(uczestniczka, wywiad)

Dostosowanie sie do wizji projektodawcow tego projektu, bo ja szukatam dookota, a
miatam sie po prostu wstrzeli¢ w dosc¢ prostq koncepcje. Nie mogtam sie przetamac.
Trudno mi byto przetamac sie do innej wizji, do tego, Ze ktos cos inaczej odbiera.
(uczestniczka, wywiad)

Wiedziatem, ze poezje najpierw sie odczuwa a pdzniej rozumie, a nie wiedziatem, ze basnie
tez trzeba najpierw przezyc, poczuc, wyobrazic sobie (...), to rozumienie nie powinno by¢
na samym poczqtku. Widze, ze przesigkngtem tym szkolnym podejsciem (...). Dla mnie to

otworzenie czegos, co byto wczesniej zamkniete. (uczestnik, wywiad)

Metody, narzedzia byty mi znane, ale dobrze sobie je odswiezac, bo w tym pedzie czesto
wpadam w jakis mechanizm i zapominam, zeby te lekcje urozmaicié. Zeby przypomnieé
sobie, ze mozna inaczej poprowadzic te lekcje. (uczestniczka, wywiad)

Najwiekszg wartoscig pracy z podejsciem Bettelheima byto dla nauczycieli poznanie swoich uczniéw
z innej perspektywy, oddanie im pola do wtasnych interpretacji, na co czesto nie ma zbyt wiele miejsca
w kanonie dydaktyki szkolnej. Odkryciem dla samych nauczycieli byta mozliwo$¢ odejscia od
interpretacji, przywiazania do jednego moratu basni, ktéry z definicji jest zwigzany z tym utworem
literackim. Sami uczestnicy projektu otworzyli sie na inne obszary interpretacyjne opracowywanych
utwordw. Tutorzy zauwazajg, ze wyzwaniem byto wspdlne odchodzenie od zatozenia: co powinno
dziecko zrozumiec. Nie wszyscy nauczyciele z takg samg tatwoscig przyswoili sobie idee analizy bez

poczucia koniecznosci interpretacji.

Dla mnie byto bardzo pouczajqce to jak zobaczytam, ze mozna pracowac z dzie¢mi, nie
wyciggajgc z wszystkiego wnioskow i dajgc przestrzen do tego, zeby kazdy zabrat ze sobg
to, co bedzie chciat. To jest dla mnie fajne do pracy na przyktad tez z wierszami.
(uczestniczka, wywiad)

Takie rézne pomysty pozwolity mi popatrzec na te dzieci z innej perspektywy. My zawsze
wchodzimy w te schematy nauczycielskie a tutaj weszliSmy w troche inng role i to dato
ciekawe efekty. (uczestniczka, wywiad)
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Nowoscig, ktéra mi sie przydarzyta byto to, Ze coraz gtebiej wchodzimy dzieki innemu
spojrzeniu na basn. (uczestnik, wywiad)

WSPOtPRACA W ZESPOLE PROJEKTOWYM, RELACJE WSPOLPRACY W PROJEKCIE

Zarowno realizatorzy jak i uczestnicy projektu sg przekonani o dobrej wspdtpracy. Jednoczesnie
wyraznie wybrzmiewa niewystarczajgcy zakres dziatart nastawionych na wymiane wiedzy i doswiadczen.
Realizatorzy projektu podkreslali warto$¢ merytoryczng wspolnej pracy zespotowej, ktora stanowita
wzajemna inspiracje, dawata poczucie sity zespotu oraz wsparcie. Wiekszy zakres takich dziatart mogtby
wzmocni¢ kolejne etapy realizacji projektu i by¢ moze unikngé niektérych trudnosci (zwigzanych z

kontaktem z nauczycielami, pracg tutoréw).

Zatuje, ze nie zainicjowatam takiego spotkania dotyczqcq tego, jak widzimy swojg prace
tutorskq, jak widzimy system, zanim zaczeliSmy prace z nauczycielami. Moze bysmy wtedy
inaczej bysmy cos wymyslili gdybysmy spotkali sie w trojke. (tutorka, wywiad)

Moze zabrakto nam jeszcze spotkania na etapie zaczynania pracy tutorskiej i w trakcie,
zeby przegadac wspdlny kierunek dziatania oraz trudnosci, ktdre sie pojawiaty. (tutorka,
wywiad)

Réwniez nauczycielom wyraznie zabrakto spotkania przed rozpoczeciem samodzielnej pracy nad
scenariuszami zaje¢. Byto im to bardzo potrzebne szczegdlnie po powrocie z wakacji, aby na nowo
wdrozyc sie w projekt, wzmocnic sie energig grupy i zmotywowac do pracy. Z rozméw wynika takze duza
potrzeba porozmawiania o zrealizowanych scenariuszach lekcji, wymiany doswiadczen i przezy¢ z tym

zwigzanych.

Zabrakfo nam po tych warsztatach wakacyjnych czegos jeszcze, byta za dtuga przerwa. Te
warsztaty spowodowaty, ze wyszlismy z gtowq petng pomystéw, a to ta energia z nas
zeszta. Powinno byc¢ jakies jeszcze jedno spotkanie, jakas jedna basn. (uczestniczka,
wywiad)

Generalnie realizatorzy projektu zauwazajg, ze w projekcie udato sie nawigzac relacje, ni¢ porozumienia,

otwartos$é na siebie nawzajem, ktdre mogg by¢ podstawg dalszej wspdtpracy.
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Warsztaty dla nauczycieli i nauczycielek na platformie Zoom

Warsztaty dla nauczycieli i nauczycielek na platformie Zoom
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INDYWIDUALNE REFLEKSJE | WYNIESIONE WARTOSCI

Osoby realizujgce i uczestniczace w projekcie wyniosty z tego doswiadczenia osobiste przemyslenia,
wiedze i odczucia.

Jedng ze wskazywanych wartosci byta warto$¢ poznawcza, nowa wiedza: dotyczaca tego jak pracowac
z nauczycielami, jak pracowac z dzie¢mi, poznanie dzieci z innej perspektywy, poznanie perspektywy
pracy w szkole. Do tej kategorii nalezy tez zaliczy¢ poznanie i zgtebienie zatozern Bettelheima oraz
potencjat rozwijania tych podstaw teoretycznych jako metody pracy. Innym watkiem byto poznanie
perspektywy uczestnictwa dzieci i mtodziezy w kulturze, szczegdlnie unaocznienie sztuki teatru jako
dobra trudno dostepnego (pod wzgledem ekonomicznym, transportowym).

Inng wartoscig dostrzegang zaréwno przez nauczycieli jak i tutoréow byto odkrycie na nowo potencjatu
basni. Basn stata sie narzedziem do dyskusji na temat emocji i odczu¢, odkrywania potencjatow,

kreatywnej i opartej na wyobrazni pracy.

Temat podjecia basni jest dla mnie zaproszeniem do dyskusji, do rozmowy, gdzie wszyscy
jestesmy na tym samym poziomie, bo nie wychodzimy od intelektu tylko z emocji, z
wyobraZni, a tu nie ma lepszych i gorszych. (uczestnik, wywiad)

Odkrywanie basni jako utwordw wielowgtkowych, gdzie kazdy moze z tego cos wyniesc i
doswiadczyc. Odkrywanie siebie jako przewodnika grupy, odkrywanie potencjatu moich
uczniow. (uczestniczka, wywiad)

Znaczna cze$¢ nauczycieli wyniosta tez przekonanie o wartosci pracy warsztatowej, realizowaniu dziatan
w inny sposdb niz zwykle, gtebokim analizowaniu poruszanych tematéw. Pojawito sie tez kilka
autorefleksji dotyczacych roli nauczyciela, ktérego zadaniem jest uczenie dzieci relacji miedzyludzkich.
Podejscie do pracy z basnig wedtug zatozen Bettelheima stwarza ku temu przestrzen, jednoczesnie
wzmachiajgc role ucznidw w tym doswiadczeniu. Nauczyciele mieli duzg swiadomos¢ roli nauczyciela
jako przewodnika uczniéw w Swiecie basni. Jednak zapytani o swojg role w procesie pracy z dzie¢mi przy
uzyciu basni w kwestionariuszu po zakoniczeniu dziatan projektowych jasno i zdecydowanie wskazywali
na swojg role jako przewodnikdw czy tutoréw ze zdecydowanie aktywna rolg uczniéw. Podkreslali takze,
ze zadaniem nauczyciela powinno by¢ wzmacnianie réznorodnosci interpretacyjnej, odmiennosci zdan
i wielosci perspektyw uczniow. Wczesniejsze wypowiedzi nauczycieli, przed doswiadczeniem realizacji
basni wedtug wtasnych scenariuszy rowniez, podkreslaty role nauczyciela jako przewodnika, jednak
dotyczyta ona poszukiwania i interpretacji przestania czy moratu basni, wskazywania odpowiednich

wzorcow moralnych i etycznych.
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Jak poznajemy basn w takim mtodziericzym wieku to jest taka powierzchowna warstwa, a
poZniej dopiero dochodzimy do tego sedna. Nie da sie dojs¢ do srodka cebuli bez dziatania
i praca warsztatowa to wtasnie to dziatanie. (uczestniczka, wywiad)

Odwazyc sie, Zzeby robic z dziecmi rzeczy dziwne, niecodzienne. (uczestniczka, wywiad)

Za mato jest wyobrazni na zajeciach, a ona zrobita cuda. (uczestniczka, wywiad)

Wejde w te basnie gtebiej, bo niosq niesamowite przekazy i mgdrosc. Ja jestem ciekawszy
basni, jestem otwarty na to. (uczestnik, wywiad)

W tej metodzie dla mnie bardzo znika postac nauczyciela i na pewno zostanie we mnie
taka wtasnie mysl. (uczestniczka, wywiad)

Wybrzmiewa takze duzy potencjat wspoétpracy teatru z nauczycielami i sSrodowiskiem szkoty jako pola do

dziatania dla zmiany spofecznej. O tym potencjale Swiadczy przede wszystkim zaangazowanie

nauczycieli. Doswiadczenie wspdlnej realizacji projektu pokazato mozliwos¢ zblizenia sie sztuki i edukacji

poprzez wzajemne poznanie sie i wspdlne dziatanie.

Duza nadzieja, ze nauczyciele chcq innej szkoty i innej edukacji oraz ich ogromne
zaangazowanie w ten zawdd. (tutorka, wywiad)

Nauczyciele mieli piekne cele, chcieli budowac przestrzen dla odmiennosci, dla drugiego
cztowieka, na empatie. Oni widzq te podziaty i chcq reagowac, chcq dziataé, burzyc te
podziaty i pokazywac dzieciom, Ze inny to nie jest zty. To jest nasz potencjat, zeby ich w
tym wspierac. (tutorka, wywiad)
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Fot. Wojciech Szabelski

Ewaluacyjna analiza realizacji projektu pozwala na stwierdzenie o duzym potencjale dalszego

POTENCJAt TRWALOSCI | ZMIANY

stosowania basni w pracy nauczycieli wedtug zatozen Bruno Bettelheima z wykorzystaniem poznanych
w ramach projektu narzedzi. Wysoka efektywnos$é i potencjat trwatosci rezultatéw projektu leza
w sposobie i wysokiej jakosci jego realizacji.

Z pewnoscig sytuacja pandemii, ktéra wymusita przeniesienie wiekszosci dziatan w przestrzen wirtualng
dziatata na niekorzys$¢ realizacji niektérych celéw. Bezposredni kontakt pozwolitby na nawigzanie
gtebszych relacji i wejscie bardziej szczegdétowo w poruszane z nauczycielami tematy. Z drugiej strony
sytuacja niejako wymusita przetestowanie nowych narzedzi. Nie udato sie tez w petni przekazac
i wykorzysta¢ potencjatu pracy z teatrem, poniewaz uczestnictwo w spektaklu i oparciu kolejnych

dziatan bezposrednio na tym doswiadczeniu nie byto mozliwe.

Jesli sq jakies projekty zwigzane z teatrem, to fajnie by byto wybrac sie na ten spektakl, to
bytoby inspirujgce. (uczestniczka, wywiad)
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Kiedy myslimy o mozliwosci obserwacji realnej zmiany u uczestnikdw projektow zazwyczaj te
przedsiewziecia dobiegajg do konca harmonograméw realizacji. W ramach konkretnego projektu nie
mamy mozliwosci sprawdzenia czy zaszta oczekiwana zmiana, bo ta zawsze jest odsunieta w czasie.
Wskazania uczestnikdow w tym przypadku pozwalajg jednak przypuszczaé, ze znaczna cze$¢ nauczycieli
bedzie czerpac ze zdobytych w trakcie projektu doswiadczen i wiedzy. Z pewnoscig poziom zadowolenia
z przeprowadzonych przez nauczycieli zaje¢ moze wptyngé na wewnetrzng motywacje uczestnikow
projektu do ponowienia pracy z basnig z wykorzystaniem nowych metod. Nauczyciele wskazali na duze
zadowolenie z realizacji wtasnych lekcji. Najwazniejsze byto dla nich zaangazowanie i otwartos¢ uczniéw,
ich refleksyjne podejscie do tematu, ktére udato sie osiggnac. Zaskoczeniem byta dla nauczycieli
kreatywnosc¢ dzieci, ich pomystowos¢, powazne podejscie do podjetego tematu i zadan.

Nauczyciele sg przekonani, ze dzieci zrozumiaty cel zaje¢, ktdry sobie zatozyli. Wskazujg, ze bedg czesciej
korzystac z tej formy pracy przede wszystkim ze wzgledu na to, ze gdy dzieci dochodzg samodzielnie do
pewnych wartosci na podstawie wtasnych przemyslen, jest to bardziej wartosciowa i trwalsza nauka dla

uczniéw niz forma podajaca.

Po zajeciach towarzyszy mi zadowolenie z osiggnietych efektow. Bardzo chetnie stosuje i
bede stosowac te forme pracy, poniewaz pozwala na lepsze rozumienie poznawanych
tekstow, skuteczniejszq wspotprace w grupach, wtgczenie w aktywnosci wiekszej liczby

dzieci. (uczestniczka, kwestionariusz)

Ciesze sie, ze w taki gtebszy sposob spotkatam sie z moimi uczniami z basniq. Na pewno
bede do scenariusza wraca¢ w innych klasach. Natomiast w tej klasie w podobny sposéb
wejdziemy tez w inne basnie. Spojrzatam na basn innym okiem. Uczniowie tez.
(uczestniczka, kwestionariusz)

Po zastosowaniu basni jestem przekonany, ze bede stosowat tego typu warsztaty czesciej,
a basnie bedq swietnym pretekstem do dyskusji na tematy Swiatopoglgdowe. (uczestnik,
kwestionariusz)

Nauczyciele wskazujg na niezalezne trudnosci, ktére moga utrudnic im czeste korzystanie z poznanych
metod pracy: konieczno$¢ realizacji podstawy programowej, brak czasu, nacisk na inne wartosci
w nauczaniu jak wyniki i oceny.

Wyniki przeprowadzonego pre-testu i post-testu dotyczgce przekonan nauczycieli w zakresie wtasnego
warsztatu pracy wskazujag na zdecydowane wzmocnienie kompetencji i poczucia skutecznosci
stosowanych metod pracy z uczniami. Chociaz nalezy zaznaczy¢, ze post-test wypetnito siedem oséb
mniej, to i tak wida¢ wyrazng rdznice w odpowiedziach nauczycieli na poczatkowym i koricowym etapie

realizacji projektu. Wzrosto przekonanie nauczycieli dotyczace skutecznosci przekazywania nowych
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tresci poprzez aktywne i twércze formy nauczania. Uczestnicy po doswiadczeniu dziatan projektowych
zZnajg i czujy sie pewniej stosujgc tworcze metody pracy z uczniem, co z kolei przektada sie na
zwiekszenie umiejetnosci i checi ucznidéw do rozmowy o wtasnych przezyciach i emocjach. Wsrdd

nauczycieli wzrosta takze wiedza i umiejetnosc uczenia opartego na doswiadczeniu w pracy z uczniami.

Wyniki pre-testu
Potrafie przetozy¢ osobiste doswiadczenia uczniéw i uczennic zwigzane
z omawianym tematem, aby byty zrozumiate dla pozostatych

Uczniom i uczennicom trudniej jest przyswoic¢ wiedze gdy jest
dostarczana w formie twdrczych i aktywnych narzedzi

Uczniowie i uczennice niechetnie opowiadajg o swoich doswiadczeniach
i odczuciach

Czuje sie pewnie stosujac twdrcze metody pracy z uczniami i
uczennicami

Umiem zastosowac tworcze metody w pracy z uczniami i uczennicami

Znam twdrcze metody pracy z uczniami i uczennicami

Umiem zastosowac uczenie oparte na doswiadczeniu w pracy z
uczniami i uczennicami

Wiem na czym polega uczenie oparte na doswiadczeniu w pracy z
uczniami i uczennicami

B 1 zdecydowanie sie nie zgadzam H2 3 ®m4 m5zdecydowanie sie zgadzam

Liczba odpowiedzi = 22
Wyniki post-testu

Potrafie przetozy¢ osobiste doswiadczenia ucznidw i uczennic zwigzane
z omawianym tematem, aby byty zrozumiate dla pozostatych

Uczniom i uczennicom trudniej jest przyswoic¢ wiedze gdy jest
dostarczana w formie twdrczych i aktywnych narzedzi

Uczniowie i uczennice niechetnie opowiadajg o swoich doswiadczeniach
i odczuciach

Czuje sie pewnie stosujgc tworcze metody pracy z uczniami i
uczennicami

Umiem zastosowac tworcze metody w pracy z uczniami i uczennicami

Znam twdrcze metody pracy z uczniami i uczennicami

Umiem zastosowac uczenie oparte na doswiadczeniu w pracy z
uczniami i uczennicami

Wiem na czym polega uczenie oparte na doswiadczeniu w pracy z
uczniami i uczennicami

M 1 zdecydowanie sie nie zgadzam ®2 3 ®m4 m5zdecydowanie sie zgadzam
Liczba odpowiedzi = 15
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Zastosowana w projekcie metoda uczenia przez doswiadczenie zaktada, ze etap realizacji przyswojonych
tredci (wiedzy, umiejetnosci) wzmacnia proces nauczania, wptywa na lepsze rozumienie i wzmacnia
proces stosowania przyswojonej wiedzy. W przypadku niektérych nauczycieli nie udato sie zrealizowac
etapu wdrozenia, co zdecydowanie moze wptyngé na trwato$¢ rezultatu zrealizowanych dziatan.
Autorefleksja nauczycieli wskazuje, ze dopiero etap wtasnej realizacji dziatania w oparciu o basn pozwolit

na zrozumienie catego procesu i przyswojonych tresci.

Oto troche chodzito, ze mieli zweryfikowac tq wiedze poprzez swojq praktyke, a jak ktos

nie przeprowadzit lekcji to teraz nie wiemy, czy wrdci do tego i co z tego zostanie. Mam

takie poczucie, Ze ktos kto sprobowat i mu sie to sprawdzito bedzie chetniej stosowat niz
ktos, kto nie sprawdzit jeszcze tego. (tutorka, wywiad)

Przeprowadzitam to najpierw z mojq klasq drugq i okazato si,e czego jest za duZo, jakich
pytan nie powinno by¢ i wtedy dopiero z klasg trzecig byto tak, jak powinno byc.
(uczestniczka, wywiad)

Odejscie od kanonu, od pierwowzoru. Dopiero jak wszystko skoriczytam to zrozumiatam o
co tu doktadnie chodzito. (uczestniczka, wywiad)

Dziataniem wzmacniajgcym trwatosc rezultatow projektu mogtoby byé réwniez dodatkowe dziatanie na
zakonczenie projektu poswiecone wyobrazeniu w jaki sposob zastosowac zdobytg wiedze, umiejetnosci
i doswiadczenie w codziennej pracy nauczycieli i nauczycielek. Mogtoby to wptyngé takze pozytywnie na
motywacje uczestnikow projektu do wprowadzania zmian. Kwestia wydaje sie tym bardziej warta
rozwazenia, ze uczestnicy sami wskazywali na potrzebe podzielenia sie swoimi doswiadczeniami
z realizacji lekcji w oparciu o wtasne scenariusze dziatar oraz dowiedzenia sie jak udato sie je zrealizowac

pozostatym nauczycielom.

Konkludujac ten podsumowujacy raport ewaluacyjny rozdziat nalezy pogratulowac realizatorkom,
realizatorom, uczestniczkom i uczestnikom projektu duzego potencjatu trwatosci efektow i rezultatow
projektu. Zastosowany model pracy edukacyjnej z dorostymi i uzyte narzedzia pozwolity w skuteczny
sposob osiggngc zaktadane cele jakosciowe. Trudno wskaza¢ elementy zbedne, kazdy z etapdow
i narzedzi projektu byt potrzebny, aby zrealizowac zaplanowane dziatania i cele.

W zakresie metodyki pracy projektowej i merytoryki projektu nalezatoby wzmocnié¢ etap analizy
i refleksji zaréwno wsréd realizatoréw jak i uczestnikéw projektu poprzez dodatkowe dziatania
nastawione na wymiane doswiadcze i wiedzy. Pozwolitoby to na wzmocnienie relacji wsréd
uczestnikéw oraz miedzy uczestnikami i realizatorami projektu, co byto szczegdlnie wazne w trudnej

sytuacji pandemii.
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Realizacja projektu dostarczyta nowej wiedzy dotyczacej Srodowiska pracy w szkole oraz potencjatu i
potrzeb nauczycieli oraz uczniéw. Stanowi to duzy potencjat do realizacji kolejnych wspdlnych

przedsiewziec.

Fot. Wojciech Szabelski
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